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TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION



Articulo 12.- Denominacidn

Con el nombre de RADIO TELEVISION MADRID, S.A. (en adelante, “Radio Televisién Madrid” o la
“Sociedad”) se crea una Empresa Publica mercantil, con forma de sociedad andnima, cuyo
capital estd participado integramente y de forma directa por la Comunidad de Madrid, que se
regird por la Ley 8/2015, de 28 de diciembre, de Radio Television Madrid y su normativa de
desarrollo, por los presentes Estatutos, por la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de
Comunicacion Audiovisual y la restante normativa bdsica estatal en materia de comunicacion
audiovisual; por la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracion Institucional de
la Comunidad de Madrid, en lo que sea de aplicacién y la restante normativa autondmica de
aplicacién vy, en defecto de la normativa anterior, por la legislacidn mercantil.

Articulo 22.- Objeto Social

Constituye el objeto social la prestacion del servicio publico de comunicacién audiovisual en la
Comunidad de Madrid, y en particular:

a) La produccidn, edicion y difusidon de canales de radio, de televisidon y de servicios de
informacidn en linea con programaciones diversas y equilibradas para todo tipo de
publico, que cubriran los distintos géneros, destinados a satisfacer las necesidades de
informacidn, cultura, educacién y entretenimiento de los ciudadanos, a impulsar la
sociedad de la informacién, y a promover el pluralismo en los medios de comunicacion,
garantizando el acceso de los grupos sociales y politicos significativos.

Asimismo, quedan incluidas en el objeto social de la Sociedad todas aquellas actividades
necesarias para el ejercicio de sus funciones de servicio publico o que estén relacionadas
con la comunicacidén audiovisual.

b) La produccién de contenidos y la edicién y difusién de canales generalistas y tematicos,
asi como la oferta de servicios conexos o interactivos de conformidad con los principios
previstos en la Ley 8/2015.

c) La edicién, la produccidn, la reproduccidn, la distribucién, la comunicacion publica, la
transformacion y, en general, la administracidn, la disposicidn y la explotacién de toda
clase de fonogramas, obras musicales, composiciones musicales o dramatico musicales,
cualesquiera que sean sus soportes, sus formatos, sus redes o sistemas de transmision,
las tecnologias aplicadas y los canales o medios de comunicacién o distribucidn, asi
como la ejecucidn y la explotacién de servicios y obras de toda especie referente a
fonogramas, obras musicales, composiciones musicales o dramatico musicales o de ella
derivados, cualesquiera que sean sus soportes, sus formatos, sus redes o sistemas de
transmisioén, las tecnologias aplicadas o los canales o medios de comunicacién o
distribucion.

d) Lagestiony la explotacién de todos los bienes patrimoniales de la sociedad.



e) La distribucidn, comercializacién, venta y explotacién de todo tipo de productos
promocionales de los programas audiovisuales o radiofdénicos de la sociedad, asi como
de los derechos de explotacién de las producciones y obras audiovisuales de los que la
sociedad sea titular, ya sean de forma integra o fraccionada, incluyéndose los formatos
de las referidas obras.

Radio Television Madrid podra constituir o participar en el capital de toda clase de entidades que
adopten la forma de sociedad mercantil y cuyo objeto social esté vinculado con las actividades
y funciones de aquella, incluidas las de servicio publico, sin perjuicio de las limitaciones que en
su caso puedan establecerse en la Carta basica a la que se refiere la Ley 8/2015, de 28 de
diciembre, de Radio Television Madrid (“Carta basica”), y observando en todo caso la dispuesto
en el articulo 42 de la Ley 7/2010, General de la Comunicacion Audiovisual, en relacion a la
participacién en el capital social de prestadores privados del servicio de comunicacién
audiovisual.

La adquisicion o pérdida de la participacién mayoritaria de Radio Televisién Madrid en el capital
social de dichas sociedades requerird la autorizacion previa del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid. El capital de dichas sociedades ha de ser suscrito integramente por la
Comunidad de Madrid por medio de Radio Television Madrid, y no podra ser pignorado ni cedido
en forma alguna, onerosa o gratuita.

Para la mejor consecucion de las funciones de servicio publico detalladas anteriormente, Radio

Television Madrid podra suscribir convenios y acuerdos de colaboracién con la Corporacion de
Radio Televisidon Espaiola, con la Federacidon de Organismos y Entidades de Radio y Televisidn
Autondmicos y otras entidades de servicio publico de noticias, radio y televisién, con las
Administraciones Publicas y sus organismos y con otras entidades.

Los numeros de Clasificacion de Actividades Econdmicas de la Sociedad son (i) el nimero 60.10
que se corresponde con “Actividades de radiodifusion”, asi como el numero 60.20
correspondiente a “Actividades de programacion y emision de television”.

Articulo 32.- Domicilio Social

El domicilio social se fija en Paseo del Principe n2 3, Ciudad de la Imagen, 28223 Pozuelo de
Alarcdn, Madrid. Los cambios de domicilio social, asi como la creacidn, supresién y traslado de
sucursales, sélo podran ser autorizados por la Junta General.

Articulo 49.- Duracién

La duracion de la Sociedad sera indefinida, dando comienzo sus operaciones a partir del mismo
dia de su constitucidn en escritura publica.



No obstante lo anterior, de conformidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera de
la Ley 8/2015, la sociedad comenzara a ejercer su actividad de prestacidn del servicio publico de
comunicacion audiovisual al dia siguiente a aquél en que se produzca el otorgamiento de la
escritura publica en la que se ejecute la transmisién de activos y pasivos necesarios para su
efectiva prestacion.

Articulo 52.- Web de la Sociedad

Conforme al articulo 11 bis del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (Ley de Sociedades de Capital), la
Junta General podrd acordar que la Sociedad tenga una pagina WEB corporativa, pudiendo
delegar en el Consejo de Administracidn la eleccidn de la direccion URL o sitio en la Web de la
web corporativa, que una vez concretada, deberd comunicar a todos los miembros de la Junta
General. Al Consejo de Administracidn de la sociedad le corresponde la modificacion, el traslado
o la supresion de la pagina web.

TITULO I1.- CAPITAL SOCIAL Y SUS ACCIONES

Articulo 62.- Capital social

El capital social se cifra en 60.000 euros, y se halla totalmente suscrito y desembolsado.

Articulo 72.- Nimero de acciones y su representacion

El capital social descrito en el Articulo 62 de los presentes estatutos se halla dividido en 60.000
acciones nominativas de un (1) euro de valor nominal cada una de ellas, siendo todas ellas de la
misma clase, que se hallan representadas mediante titulos nominativos numerados de manera
correlativa con los nimeros 1 a 60.000, ambos inclusive, conteniendo todas ellas las menciones
exigidas por la Ley de Sociedades de Capital.

Todas ellas se hallan suscritas y desembolsadas en su totalidad.

La Sociedad podrd emitir resguardos provisionales y titulos multiples, en su caso, en las
condiciones y con los requisitos exigidos por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 82.- Derechos de los accionistas

Todas las acciones confieren a su titular legitimo la condicidn de accionista, al que atribuyen los
derechos reconocidos en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 99.- Titularidad de las acciones

De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 8/2015, de 28 de diciembre, de Radio Television Madrid,
Radio Television Madrid serd una empresa publica constituida como sociedad mercantil, con
forma de sociedad andnima, cuyo capital estard participado integramente y de forma directa
por la Comunidad de Madrid.



TiTULO I11.- ORGANOS SOCIALES

Articulo 109.- Disposiciones generales.

Son érganos de la Sociedad la Junta General de Accionistas, constituida por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid de conformidad con lo establecido en la Ley 1/1984, de

19 de enero, reguladora de la Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid, y el
Consejo de Administracién, al que le corresponden las funciones de administracién y gobierno
de la Sociedad.

Asimismo, se nombrard un Director General, al que corresponde la direccidn ejecutiva, un
Consejo Asesor, encargado de velar por el derecho de acceso y por una programacion que sirva
con objetividad a los intereses generales de los madrilefios y se adecue a los principios de la Ley
8/2015, de 28 de diciembre, de Radio Television Madrid y otros 6rganos conforme a la
mencionada Ley.

Seccion Primera: Junta General

Articulo 112.- Junta General

Corresponde al accionista Unico, reunido en Junta General, decidir por mayoria legal en los
asuntos propios de la competencia de la Junta, en los términos del articulo 201 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Todos sus miembros, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedardn sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones
que la Ley les reconoce.

Serdn de directa aplicacidn los preceptos de la vigente Ley de Sociedades de Capital en cuanto a
los plazos y forma de convocar y constituir las Juntas Generales, y en cuanto a la forma de
adoptar acuerdos.

La Junta Ordinaria de Accionistas se reunira necesariamente todos los afios dentro de los seis
primeros meses del afio para la aprobacién de la gestion social, y, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Corresponde al Presidente de la Junta dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabray
determinar el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones.

La Junta se entenderd convocada y quedard validamente constituida, con el caracter de
Universal, para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o representado todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta y el Orden del
Dia de la misma.



La Junta General Universal podrd reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

El accionista Unico ejercera las competencias de la Junta general, en cuyo caso sus decisiones se
consignaran en acta, bajo su firma o la de su representante pudiendo ser ejecutadas y
formalizadas por el propio accionista o por los administradores de la Sociedad.

Seccidn Segunda.- Consejo de Administracion

Articulo 122.- Composicién

El Consejo de Administracion de Radio Television Madrid estard compuesto por nueve
miembros, todos ellos, personas fisicas con suficiente cualificacidon y experiencia profesional.

Se presumira que poseen suficiente cualificacién y experiencia profesional para ser miembros
del Consejo de Administracién, las personas con formaciéon superior o de reconocida
competencia que hayan desempefiado durante un plazo no inferior a cinco afios, funciones de
administracién, alta direccién, control, asesoramiento, o funciones de similar responsabilidad en
entidades publicas o privadas y también si tienen méritos relevantes de cardcter profesional,
docente o de investigaciéon en dmbitos relacionados con la comunicacién.

Articulo 132.- Eleccion

Los miembros del Consejo de Administracién serdn elegidos por la Asamblea de Madrid de entre
los propuestos por los Grupos parlamentarios y las organizaciones profesionales y sociales mas
representativas del sector de la comunicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo
14 de la Ley 8/2015 mediante el procedimiento definido por la Asamblea de Madrid.

Articulo 142.- Estatuto personal

Los miembros del Consejo de Administracion estardn sujetos al régimen de incompatibilidades
establecidos en la legislacion mercantil para los administradores, siendo en todo caso
incompatibles con la condicion de miembro de la Asamblea o del Consejo de Gobierno de la
Comunidad, con el ejercicio de cualquier cargo de eleccién o designacién politica y con la
pertenencia a organismos de direccion en partidos politicos, organizaciones sindicales o
empresariales.

Los miembros del Consejo de Administracidén no pueden tener intereses directos ni indirectos
con empresas publicitarias o de produccion de programas filmados o registrados en
magnetoscopio, con casas discograficas o con cualquier tipo de entidad relacionada con el
suministro o la dotacién de material o de programas a Radio Televisién Madrid y con todo tipo
de prestacién de servicios o de relacion laboral en activo con Radio Television Madrid o ente
similar de otra Comunidad Autédnoma, con la Corporacion RTVE o con sus sociedades
pertenecientes a cualquiera de las anteriormente sefaladas.



Los miembros del Consejo de Administracidon en el ejercicio de su cargo actuaran con plena
independencia y neutralidad, sin que puedan recibir instrucciones, directrices o cualquier otra
clase de indicacion del Gobierno de la Comunidad, de la Administracidn, de los partidos politicos
o de otras instituciones o entidades.

Los miembros del Consejo de Administracidn ejerceran sus funciones con sujecidn a los deberes
de diligencia, fidelidad, lealtad, secreto y responsabilidad establecidos en la legislacion
mercantil, y ajustardn su actuacidn a los principios de legalidad, objetividad y buen gobierno.
Articulo 152.- Mandato — Duracién del cargo

El mandato de los consejeros sera de seis afios contados desde su nombramiento. Este mandato
no serd renovable.

Agotado el mandato, los miembros del Consejo de Administracion continuaran en el ejercicio de
sus funciones hasta la toma de posesion de los nuevos miembros.

Articulo 162.- Cese

Los miembros del Consejo de Administracion cesardn en su cargo por:
a) Expiracion del plazo de su mandato.

b) Renuncia expresa notificada formalmente al Consejo de Administracién. c)

Defuncion.

d) Condena firme de inhabilitacion para el desempefio del cargo, o por cualquier delito que
implique la suspension de empleo o cargo publico.

e) Incurrir en incumplimiento grave en el ejercicio de sus funciones o en alguna de las
incompatibilidades no subsanables establecidas legalmente.

f) Resultar investigado por cualquier tipo de delito relacionado con corrupcion politica.
g) Cualesquiera otras causas legalmente establecidas.

Los miembros del Consejo de Administracion también cesaran en virtud de separacién aprobada
por la Asamblea de Madrid por mayoria de dos tercios, a propuesta del Consejo de
Administracion, por causa de condena firme por cualquier delito doloso, incompatibilidad
sobrevenida o incumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio del cargo, previa instruccion
del correspondiente expediente.

Las vacantes de uno o varios miembros del Consejo de Administracidn que se produzcan durante
el transcurso de su mandato serdn cubiertas, en la forma que determina el articulo 13 de los



presentes Estatutos, por el plazo de tiempo que reste hasta el cumplimiento de los seis afios de
mandato del miembro cesante. Se aplicaran los mismos criterios en casos sucesivos.

Articulo 172.- Competencias y funciones

El Consejo de Administracidn sera responsable del cumplimiento de los objetivos generales
fijados a Radio Televisién Madrid en la Carta basica y de la buena administracion y gobierno de
la Sociedad.

Asimismo, corresponden al Consejo de Administracidn las facultades que la legislacién mercantil

le atribuye como indelegables y, en especial, las siguientes funciones: a) Elegir al Presidente.

b) Realizar la convocatoria publica del Director General.
c) Nombrar al personal directivo designado por el Director General y formalizar su cese en el
supuesto de destitucion por el Director General.

d) Aprobar la organizacion basica de Radio Television Madrid y sus modificaciones.

e) Aprobar las directrices basicas en material de personal y plantilla.

f) Aprobar el reglamento interno y demads normas de funcionamiento del propio Consejo.
g) Aprobar la creacién de los drganos de participacion, asesoramiento o de control interno.

h) Aprobar el plan anual de actividades, la memoria anual y los anteproyectos de presupuestos
de Radio Television Madrid elaborados por el Director General.

i) Vigilar el cumplimiento de la misidon de servicio publico atribuida por la Carta basica y el
Contrato-programa.

j) Aprobar, a propuesta del Director General, el plan general de actuacidon de Radio Televisidn
Madrid y los planes de programacion de los distintos canales de radio y televisidn publicos.

k) Aprobar las normas reguladoras de la emision de publicidad teniendo en cuenta los criterios
de autorregulacion del sector.

[) Aprobar el informe anual sobre la gestion de Radio Television Madrid y sobre el cumplimiento
de la misidn de servicio publico atribuida.

m) Aprobar el proyecto de presupuestos anuales de explotacién y capital, asi como el plan
estratégico empresarial.

n) Formular las cuentas anuales.



Corresponde asimismo al Consejo de Administracidn el establecimiento de los criterios rectores
o principios que deben inspirar la direccidn editorial de Radio Televisién Madrid.

Articulo 189.- Presidencia del Consejo

El Consejo de Administracion elegira de entre sus miembros un Presidente vy, si lo estima
oportuno un Vicepresidente.

Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente:

a) Ordenary convocar las reuniones periddicas del Consejo, asi como fijar el orden del dia
de las mismas;

b) Presidir las reuniones que se celebren, dirigir y moderar los debates y mantener el orden
de los mismos;

c) Firmar las actas que se levanten de cada sesion;

d) Observar y velar por el cumplimiento y aplicacién de los acuerdos y resoluciones
adoptadas por el Consejo de Administracién en el marco de sus competencias.

Sin perjuicio de lo anterior, el Vicepresidente podra sustituir o hacer las veces del Presidente del
Consejo de Administracion en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.

Articulo 199.- El Secretario

El Secretario del Consejo de Administracion debera ser licenciado en derecho, no podra tener la
condicién de miembro del Consejo de Administracion y actuard con voz pero sin voto.

La designacion y la destitucion del Secretario corresponden al Consejo de Administracidn, asi
como su relevo temporal en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de acuerdo a lo
establecido en los presentes Estatutos.

Al Secretario le sera aplicable el régimen de incompatibilidades y deberes previsto para los
miembros del Consejo de Administracion.

Funciones del Secretario

a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion con voz pero sin voto;
b) Levantar acta de las reuniones del Consejo y certificaciones de los acuerdos adoptados;
c) Custodiar la documentacién a su cargo y organizar el archivo del Consejo;

d) Proporcionar a los miembros del Consejo la informacion que le soliciten sobre materias
de su competencia que vayan a ser debatidas en alguna sesion del Consejo.
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e) Convocar las sesiones del Consejo de Administraciéon cuando asi se lo indique el
Presidente del referido 6rgano colegiado, elaborando, preparando y adjuntando cuanta
documentacién fuera necesaria para el andlisis del Orden del Dia de cada sesion;

f) Asesorar juridicamente, exclusivamente en materias propias de su competencia,
respecto de cuantas cuestiones se le formulen por el Consejo de Administracion.

Articulo 202.- Funcionamiento

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptardan por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes a la sesidn, salvo los contenidos en los apartados c), d), e), g), j) y m)
del articulo 17 anterior que se tomardn por mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
Consejo de Administracion.

En lo que respecta al apartado h) del articulo 17, en el caso en que no se alcance acuerdo por
mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesidn, el anteproyecto de presupuesto se
remitira al Consejo de Gobierno en el plazo legal, haciendo constar el sentido del voto de cada
uno de los miembros del Consejo de Administracién.

El Presidente tendrd voto de calidad para dirimir los posibles empates en las votaciones que se
efectien en el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunird en sesidon ordinaria una vez al mes y en sesion
extraordinaria cuando lo determine el Presidente o cuando lo solicite una tercera parte de sus
miembros.

El Consejo se considerard validamente constituido cuando concurran a la reunidn, presentes o
representados, al menos, la mayoria de sus miembros.

Las mayorias previstas para la constitucion del Consejo y para la valida adopcion de acuerdos se
entenderan referidas al nimero de miembros que estén en cada momento en el ejercicio de su
cargo como Consejero de la Sociedad.

La notificacién de la convocatoria se efectuara por cualquier medio que permita tener constancia
de la recepcion por la persona interesada al domicilio o direccién de correo electrénico de cada
uno de los miembros del Consejo de Administracién que conste en los archivos de la Sociedad,
con una antelacién minima de dos dias habiles a la celebracion de la reunién.

Se podra incluir un nuevo punto en el orden del dia siempre que el Consejo acepte tratarlo por
mayoria absoluta.

La convocatoria incluird al menos el dia y la hora de celebracion del mismo asi como el orden del
dia con los asuntos que deberan tratarse en la reunion.
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No obstante lo anterior, el consejo quedara validamente constituido, sin necesidad de
convocatoria previa, cuando concurran presentes o representados la totalidad de sus miembros
y estos decidan por unanimidad la celebracién del mismo.

Cualquier consejero puede conferir, por escrito, su representacion a otro consejero.

Las reuniones del Consejo de Administracidon no serdn publicas.

Articulo 212.- Remuneracion

Los miembros del Consejo de Administracion, salvo el Director General, percibiran
exclusivamente las dietas por asistencia a sus sesiones, cuya cuantia serd aprobada a propuesta
del Consejo de Administracién, por la Comisidn a que se refiere el articulo 41 de la Ley 8/2015,
de 28 de diciembre, de Radio Televisién Madrid.

La cuantia de dichas dietas no podra exceder en ningun caso las fijadas por los miembros del
Consejo de Administracién de RTVE.

Seccion Tercera.- Director General

Articulo 222.- Eleccién

El Director General serad elegido por mayoria de dos tercios de la Asamblea de Madrid a
propuesta del Consejo de Administracion, de entre personas de reconocida cualificacién y
experiencia profesional seleccionadas en convocatoria publica.

El candidato propuesto deberd comparecer previamente en sesién publica ante la Comision
correspondiente en la forma que determina el Reglamento de la Asamblea de Madrid, con el fin
de que, los Grupos parlamentarios puedan informarse de la idoneidad del candidato para el
cargo.

Se presumira que el candidato posee suficiente cualificacidén y experiencia profesional cuando
se trate de una persona con formacién superior o de reconocida competencia que haya
desempenado durante un plazo no inferior a cinco afios funciones de administracién, alta
direccion, control o asesoramiento, o en funciones de similar responsabilidad, en entidades
publicas o privadas del sector de la comunicacidn, y también si tiene méritos relevantes de
caracter profesional, docentes o de investigacién en dmbitos relacionados con la comunicacion.

Articulo 232.- Mandato — Duracién del cargo

El mandato del Director General serd de seis afios, no renovables, contados desde su
nombramiento

Agotado el mandato, el Director General continuard en el ejercicio de sus funciones hasta la
toma de posesién de la nueva persona elegida para el cargo.
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Articulo 24°.- Cese

El Director General cesara en su cargo por las mismas causas que para el resto de los miembros
del Consejo de Administracidn prevé el articulo 16 de los presentes Estatutos.

Ademas, el Director General cesara, en virtud de decision adoptada por la Asamblea de Madrid
por mayoria de dos tercios, cuando de la liquidacién del presupuesto anual de Radio Televisién
Madrid y por causas imputables a su gestidn se constate la concurrencia de cualquiera de las
siguientes circunstancias o de ambas:

a) Un empeoramiento del resultado presupuestado para un ejercicio que genere una
insuficiencia de la compensacién aprobada para la prestacidn del servicio publico.

b) La existencia de una desviacidn presupuestaria de las cifras aprobadas para el total de
dotaciones tanto del presupuesto de explotacidon como del presupuesto de capital, excluidos
del cdmputo del primero los impuestos y los resultados y del segundo la variacion del capital
circulante.

El cese del Director General implicard, en todo caso, su cese como miembro del Consejo de
Administracion, si lo fuera.

Articulo 259.- Estatuto personal

El Director General tendrd dedicacién exclusiva y, sin perjuicio de la aplicacién de los parrafos
primero y tercero del articulo 14 de los presentes Estatutos, estard sujeto al régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 14/1995, de 21 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Comunidad de Madrid.

El Director General percibira las retribuciones con cargo a los presupuestos de Radio Televisidn
Madrid, previo informe a la Comisidn a que se refiere el articulo 41 de la Ley 8/2015, de 28 de
diciembre, de Radio Television Madrid.

El Director General actuard en el ejercicio de su cargo con plena independencia y neutralidad,
sin que pueda recibir instrucciones, directrices o cualquier otra clase de indicacién del Gobierno
de la Comunidad, de la Administracién, de los partidos politicos o de otras instituciones o
entidades.

El Director General ejercera sus funciones con sujecion a los deberes de diligencia, fidelidad,
lealtad, secreto y responsabilidad establecidos en la legislacion mercantil, y ajustara su actuacién
a los principios de legalidad, objetividad, buen gobierno y estabilidad financiera.

Articulo 262.- Competencias y funciones

El Director General desempefiara la direccién ejecutiva de Radio Television Madrid.

El Director General ejercerd, entre otras, las siguientes funciones:
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a) La representacién de Radio Television Madrid.

b) Elaborar el plan anual de actividades, la memoria anual y los anteproyectos de los
presupuestos de Radio Televisidn Madrid.

c) Impulsar y proponer la creacién del Estatuto de Redaccién que debera contar con el
acuerdo de los profesionales de la informacién de Radio Televisién Madrid.

d) Impulsar y mantener actualizado el Libro de Estilo de Radio Televisién Madrid.

e) Actuar como érgano de contratacion de Radio Televisidn Madrid con una limitacién o
techo de gasto que serd acordado previamente en el Consejo de Administracidn.

f) Autorizar los pagos y gastos de Radio Television Madrid.

g) Organizar la direccién de Radio Television Madrid y designar y destituir con criterios de
profesionalidad al personal directivo.

h) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los servicios de Radio Television Madrid, y
dictar las disposiciones, instrucciones y circulares relativas al funcionamiento y a la
organizacién interna.

i) Ejercer la jefatura superior del personal de Radio Televisién Madrid y desarrollar las
directrices basicas del Consejo de Administracién en materia de personal.

j) Establecer las directrices oportunas para que la programacion cumpla la misién de servicio
publico.

k) Presentar con caracter anual a la Comisidn a que se refiere el articulo 41 de la Ley 8/2015,
de 28 de diciembre, de Radio Television Madrid, un informe relativo a la ejecucidn de la
Carta bdsica y del Contrato-programa, referido al conjunto de sus actividades,
programaciones, servicios y emisiones.

[) Firmar el Contrato-programa en desarrollo de la Carta basica.

Seccidén Cuarta.- Consejo Asesor y otros érganos

Articulo 272.- Consejo Asesor y otros drganos

De acuerdo con lo establecido en la Ley 8/2015, de 28 de diciembre, de Radio Television Madrid,

la Sociedad tendra un Consejo Asesor, los otros érganos previstos en dicha Ley y los que, de

conformidad con la misma, sean creados por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES
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Articulo 282.- Ejercicio social

Los ejercicios sociales comenzaran el 1 de enero vy finalizaran el 31 de diciembre de cada afio
natural.

El primer ejercicio social, por excepcién, comenzard el dia en que la Sociedad inicie sus
operaciones y terminara el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Articulo 29¢9.- Cuentas anuales

Las cuentas anuales de Radio Television Madrid se regirdn por los principios y normas de
contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad y deberdn ser revisadas por un auditor
de cuentas conforme a lo dispuesto en la legislacién mercantil, sin perjuicio del control que debe
ejercer la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid.

Las cuentas anuales seran formuladas por el Consejo de Administracion de Radio Televisidn
Madrid en el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre de cada ejercicio social y
seran sometidas, junto con la propuesta de distribucion de resultados, a la aprobacién de la
Junta General de Accionistas de conformidad con la legislacion mercantil. Una vez aprobadas y
remitidas a la Asamblea de Madrid para su conocimiento, el Director General comparecerd ante
la Comision a que se refiere el 41 de la Ley 8/2015, de 28 de diciembre, de Radio Televisién
Madrid.

Articulo 302.- Depésito y publicidad de las Cuentas Anuales

Cuando las cuentas anuales sean aprobadas por la Junta General éstas seran presentadas para
su depdsito, con la certificacion del acuerdo de la Junta, en el Registro Mercantil
correspondiente, en el plazo y forma legales y reglamentarios.

Articulo 312.- Aplicacion del resultado

La aplicacion del resultado del ejercicio es competencia de la Junta General, con los limites
legales y estatutarios.

TITULO V.- OPERACIONES DE FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION. AUMENTO Y
REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL Y MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

Articulo 322.- Fusidn, Escisidn y Disolucidn

Las operaciones de fusidn o escisién de Radio Televisién Madrid requeriran el acuerdo favorable
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

La disolucién de Radio Television Madrid requerird el acuerdo favorable del Consejo de
Gobierno, oida la Asamblea de Madrid.
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En todos los demas aspectos, las operaciones de fusidn, escision y disolucién se realizaran
conforme a la legislacidn mercantil que les resulte aplicable.

Articulo 332.- Forma de liquidacidn

Acordada la disoluciéon de la Sociedad, la junta general designara a los liquidadores.

Los liquidadores ostentaran las atribuciones sefialadas en la Ley de Sociedades de Capital y las
demas de que hayan sido investidos por la Junta General de accionistas al acordar su
nombramiento.

En la liquidacién de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la ley y las que
complementando éstas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la junta general que
hubiere adoptado el acuerdo de disolucidn.

Articulo 342.- Aumento y reduccidn del capital social y modificaciones estatutarias

Las propuestas de aumento y reduccién del capital social y las demads propuestas que impliquen
la modificacién de los estatutos de la Sociedad seran comunicadas a la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda para su conocimiento e, informe, en su caso, previo a su aprobacion por la
Junta general, en los términos previsto en la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la
Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid.
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MODIFICACION ESTATUTARIA DE RTVM DERIVADA DEL AUMENTO DE
CAPITAL SOCIAL COMO CONSECUENCIA DEL PROCESO DE FUSION

“Articulo 6°.- Capital social

El capital social se cifra en 11.838.098 euros, y se halla totalmente suscrito y
desembolsado.”

“Articulo 7°. — NUmero de acciones y su representacion.

El capital social descrito en el Articulo 6° de los presentes estatutos se halla dividido en
11.838.098 acciones nominativas de (1) euro de valor nominal cada una de ellas, siendo
todas ellas de la misma clase, que se hallan representadas mediante titulos nominativos
numerados de manera correlativa con los nimeros 1 a 11.838.098, ambas inclusive,
conteniendo todas ellas las menciones exigidas por la Ley de Sociedades de Capital.

Todas ellas se hallan suscritas y desembolsadas en su totalidad.

La Sociedad podra emitir resguardos provisionales y titulos multiples, en su caso, en las
condiciones y con los requisitos exigidos por la Ley de Sociedades de Capital.”



